


Προφίλ οργανισμού & ερωτώμενων

500+ 27%

250-500 8%

50-250 35%

10-50 19%

<10 12%

Αριθμός εργαζομένων
➢ 115 απαντήσεις

➢ Επαρκής αντιπροσώπευση όλων των εταιρικών 
προφίλ, πλειοψηφία Ιδιωτικών εταιρειών με 
συμμετοχή επίσης Εισηγμένων

➢ 50% σε θέσεις ευθύνης σχετικές με Ανθρώπινο 
δυναμικό, 30% Διευθυντικές/Προϊσταμενικές
θέσεις, 20% Ιδιοκτήτες

➢ 60%-40% η αναλογία μεμονωμένων-
πολυεθνικών οργανισμών



Η αγορά εργασίας έχει πιο έντονη έλλειψη συγκεκριμένων δεξιοτήτων

ΔΕΞΙΟΤΗΤΑ ΥΣΤΕΡΗΣΗΣ

Στρατηγική σκέψη

Επικοινωνία

Έμπνευση ομάδας

Ανάληψη ευθυνών

Διεκπεραίωση χωρίς επίβλεψη

Προτεραιοποίηση

Απόφαση σε συγκεκριμένους χρόνους

Διαχείριση συγκρούσεων

Καινοτόμα σκέψη

Κατανόηση εξέλιξης υφισταμένων

Τεχνική συγγραφή κειμένων



Η εκπαίδευση δεν ανταποκρίνεται στις προσδοκίες των εργοδοτών

97% θεωρεί την εκπαίδευση μέσο βελτίωσης αυτών των δεξιοτήτων

98% θεωρεί ότι η εκπαίδευση δεν προετοιμάζει κατάλληλα τα στελέχη

71% βλέπει διαφορά στην ποιότητα υποψηφίων Ιδιωτικής και Δημόσιας εκπαίδευσης



Απαραίτητος ο εκσυγχρονισμός του curriculum από τους φορείς



Ή πλειοψηφία των ανώτατων στελεχών παρουσιάζει έλλειψη γνώσεων

ΠΕΔΙΑ ΑΔΥΝΑΜΙΑΣ

Καινοτομία και Ανάπτυξη

Μετάβαση σε νέες τεχνολογίες

Ψηφιακή διακυβέρνηση

Διαχείριση κινδύνων

Διαπολιτισμική διοίκηση

Αειφορία και κοινωνική ευθύνη

Ποιότητα σε υψηλά ρυθμιστικό 
περιβάλλον

80% εντοπίζει έλλειψη 
γνώσης ανώτατων στελεχών

66% εντοπίζει έλλειψη 
γνώσης ανώτατων στελεχών



Οι επιχειρήσεις επιζητούν τις νέες αντιλήψεις από τα ανώτατα στελέχη τους

Soft skills υστέρησης 

Ευελιξία και Προσαρμοστικότητα

Εργασία σε ομάδες

Επικοινωνία

Διαχείριση κρίσεων

Επίλυση προβλημάτων

Καινούριες αντιλήψεις

Προσαρμοστικότητα σε νέα 
μηχανήματα



Οι νέοι εργαζόμενοι στοχεύουν απευθείας στα προνόμια της εργασίας

Ισορροπία 
Επαγγελματικής και 
Προσωπικής Ζωής

77%

Οικονομικές 
απολαβές ανώτερες 

από το μ.ο. της 
αγοράς

69%

Ευκαιρίες εκπαίδευσης 
και ανάπτυξης

49%

Γρήγορη ανέλιξη σε 
υψηλότερες θέσεις 

ευθύνης
37%

Αξιολόγηση 
επαγγελματικής απόδοσης 

και επιβράβευση
20%

Εποικοδομητική 
καθοδήγηση και 

ανατροφοδότηση
17%

Ευκαιρίες 
δημιουργικότητας

16%

Προσδοκίες νέων 
εργαζομένων

40% των 
επιχειρήσεων θα 

κάλυπτε ανώτερες 
θέσεις εσωτερικά, 
ενώ πάνω από 50%

θα αποφάσιζε 
αναλόγως τη θέση



Προφίλ Αναζήτησης υποψηφίων

Τεχνικές Γνώσεις

✓ ΑΙ

✓ Cyber Security

✓ Data Analytics

✓ Software Development

✓ Medical Technology

✓ ERP / SAP

✓ Logistics

Απόφοιτοι σχολών

✓ Διοίκηση επιχειρήσεων

✓ Μηχανικοί

✓ Οικονομικές

✓ Υπολογιστών

✓ Κοινωνικές επιστήμες

Soft Skills

✓ Επικοινωνία

✓ Ομαδικότητα

✓ Προσαρμοστικότητα

✓ Τήρηση χρονοδιαγραμμάτων

✓ Διαχείριση κρίσεων

✓ Αποφάσεις

✓ Ευελιξία

✓ Ηγετικά χαρακτηριστικά
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