
 

 

 

ΕΡΕΥΝΑ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Έτος 2024 
 

 

Η Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ) ανακοινώνει στατιστικά στοιχεία για το κόστος εργασίας στην 
Ελλάδα, για το έτος αναφοράς 2024, στις επιχειρήσεις των τομέων Β έως Σ της Στατιστικής Ταξινόμησης 
των Οικονομικών Δραστηριοτήτων ΣΤΑΚΟΔ 08/NACE Αναθ. 2. 

 

Βασικός σκοπός της Έρευνας Κόστους Εργασίας είναι να παρέχει μια ολοκληρωμένη και λεπτομερή εικόνα 
της δομής του κόστους εργασίας σε εθνικό επίπεδο, με την παραγωγή στατιστικών στοιχείων που 
αφορούν στον αριθμό των μισθωτών, τις ώρες εργασίας που πραγματοποιήθηκαν, τις ώρες εργασίας που 
αμείφθηκαν και το κόστος εργασίας, με ανάλυση στις βασικές του συνιστώσες. 

 
Ως κόστος εργασίας νοείται το σύνολο των δαπανών που επωμίζονται οι εργοδότες προκειμένου να 
απασχολήσουν εργαζόμενους. Για τον υπολογισμό του κόστους εργασίας οι τυχόν επιδοτήσεις ή 
επιχορηγήσεις που λαμβάνει ο εργοδότης αφαιρούνται. 
 
Το μισθολογικό κόστος είναι η κυρίαρχη συνιστώσα του κόστους εργασίας καθώς αντιστοιχεί σε ποσοστό 
82,8% του συνολικού κόστους εργασίας ενώ στους διάφορους τομείς της οικονομίας το ποσοστό του 
κυμαίνεται από 80,0% έως 87,7%. Η δεύτερη μεγαλύτερη συνιστώσα είναι οι εργοδοτικές εισφορές σε 
ποσοστό 17,1% ενώ οι υπόλοιπες συνιστώσες αποτελούν το 0,3% του κόστους εργασίας (Γράφημα 1, 
Πίνακες 1, 2). Ο Πίνακας 1 παρουσιάζει τη σύνθεση του κόστους εργασίας ανά τομέα οικονομικής 
δραστηριότητας επιχείρησης και ο Πίνακας 2 τη σύνθεση του κόστους εργασίας ανά μέγεθος επιχείρησης 
(βάσει του αριθμού των μισθωτών). 
 
Γράφημα 1: Σύνθεση Κόστους Εργασίας των τομέων οικονομικής δραστηριότητας Β έως Σ, έτους 2024 
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Εργοδοτικές 
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Δαπάνες επαγγελματικής 
κατάρτισης 
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Λοιπές Δαπάνες 
(0,11%)

Φόροι που πληρώνει ο 
εργοδότης

(0,15%)

μείον   Επιδοτήσεις/  
Επιχορηγήσεις
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Πίνακας 1: Κόστος Εργασίας (€) ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας επιχείρησης, έτους 2024 

Τομέας Οικονομικής 
Δραστηριότητας (NACE 
Αναθ.2) 

Κόστος Εργασίας 

Ανάλυση κόστους εργασίας 

Ποσοστό 
μισθολογικού 
κόστους στο 

κόστος 
εργασίας** 

Αμοιβές εξαρτημένης εργασίας 

Δαπάνες 
Επαγγελματικής 

Κατάρτισης 

Λοιπές 
Δαπάνες 

Φόροι 
Επιδοτήσεις/ 

Επιχορηγήσεις* Μισθολογικό 
Κόστος 

Εργοδοτικές 
Εισφορές 

ΣΥΝΟΛΟ Β-Σ 62.366.814.048 51.665.298.007 10.674.285.532 42.071.641 67.069.517 96.095.942 178.006.591 82,8% 

Β.ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ 
ΛΑΤΟΜΕΙΑ   

226.417.839 184.034.633 41.989.388 13.328 274.821 105.669 0 81,3% 

Γ.ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ   8.098.931.977 6.655.128.697 1.410.536.821 9.280.725 18.616.343 6.433.674 1.064.283 82,2% 

Δ.ΠΑΡΟΧΗ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ 
ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ 
ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ   

1.156.585.856 956.283.181 199.674.096 340.161 288.418 0 0 82,7% 

Ε.ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ· 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 
ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ   

477.265.022 381.620.156 94.497.891 365.855 815.466 576.658 611.004 80,0% 

Στ.ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ   2.077.298.364 1.713.718.921 360.185.403 329.503 992.558 2.170.488 98.509 82,5% 

Ζ.ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ 
ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ· 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ 
ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ   

10.221.638.614 8.461.027.000 1.712.011.435 9.239.985 7.249.179 33.565.326 1.454.311 82,8% 

Η.ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ 
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ   

3.925.315.161 3.241.422.685 661.590.085 3.730.711 18.508.400 1.993.945 1.930.665 82,6% 

Θ.ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   

7.428.299.412 6.134.989.679 1.286.758.127 141.329 2.884.840 4.204.084 678.647 82,6% 

Ι.ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ   

3.221.778.213 2.654.550.765 537.041.537 1.413.232 4.634.170 24.471.744 333.235 82,4% 

Κ.ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ   

2.846.242.423 2.331.409.120 504.510.286 3.368.036 1.151.858 5.871.219 68.096 81,9% 

Λ.ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ   

419.055.706 346.957.994 70.826.556 310.200 850.090 183.838 72.972 82,8% 

Μ.ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ   

3.638.286.230 3.023.648.592 620.439.523 6.177.403 2.972.315 881.028 15.832.631 83,1% 

Ν.ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ   

3.218.173.497 2.658.446.832 556.266.692 1.230.523 2.490.945 62.200 323.695 82,6% 

Ξ.ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

4.298.272.306 3.617.460.728 729.071.947 5.246.146 2.396.203 5.616.189 61.518.907 84,2% 

Ο.ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ   5.329.131.766 4.430.701.912 899.897.509 29.487 64.192 7.313.433 8.874.767 83,1% 

Π.ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΜΕΡΙΜΝΑ   

3.892.482.134 3.248.486.458 662.305.311 408.109 2.408.512 1.612.839 22.739.095 83,5% 

Ρ.ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ 
ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ   

808.716.243 675.496.666 144.870.886 348.485 344.555 779.765 13.124.114 83,5% 

Σ.ΑΛΛΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ   

1.082.923.285 949.913.988 181.812.039 98.423 126.652 253.843 49.281.660 87,7% 

* Το ποσό αφαιρείται για τον υπολογισμό του συνολικού κόστους εργασίας 
** Το ποσοστό υπολογίζεται επί του κόστους εργασίας (συνολικό κόστος μείον επιδοτήσεις) 
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Πίνακας 2: Κόστος Εργασίας (€) ανά μέγεθος επιχείρησης, έτους 2024 

Μέγεθος 
επιχείρησης 

(αρ. 
μισθωτών) 

Κόστος Εργασίας 

Ανάλυση κόστους εργασίας Ποσοστό 
μισθολογικού 
κόστους στο 

κόστος 
εργασίας** 

Αμοιβές εξαρτημένης εργασίας Δαπάνες 
Επαγγελματικής 

Κατάρτισης 

Λοιπές 
Δαπάνες 

Φόροι 
Επιδοτήσεις/ 

Επιχορηγήσεις* Μισθολογικό 
Κόστος 

Εργοδοτικές 
Εισφορές 

ΣΥΝΟΛΟ 10+  62.366.814.048 51.665.298.007 10.674.285.532 42.071.641 67.069.517 96.095.942 178.006.591 82,8% 

10-49 
16.997.296.877 14.110.982.344 2.836.633.532 1.139.480 7.475.378 46.625.612 5.559.469 

83,0% 

50-249 
16.349.460.182 13.526.556.372 2.804.093.188 13.538.698 19.015.508 32.172.792 45.916.376 

82,7% 

250-499 
5.826.713.526 4.839.955.377 997.952.238 8.670.731 6.538.148 3.568.646 29.971.614 

83,1% 

500-999 
5.846.472.881 4.835.140.817 1.016.900.247 3.825.652 8.615.938 7.306.896 25.316.669 

82,7% 

1.000 + 
17.346.870.582 14.352.663.097 3.018.706.327 14.897.080 25.424.545 6.421.996 71.242.463 

82,7% 

* Το ποσό αφαιρείται για τον υπολογισμό του συνολικού κόστους εργασίας 
** Το ποσοστό υπολογίζεται επί του κόστους εργασίας (συνολικό κόστος μείον επιδοτήσεις) 

 
Οι μέσες ώρες εργασίας που πραγματοποιήθηκαν ανά μισθωτό το 2024 είναι 1.579,9 και παρουσιάζουν 
αύξηση κατά 4,8% σε σύγκριση με το 2020 (1.508,2). Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση στις ώρες 
εργασίας το έτος 2024 σε σχέση με το έτος 2020, παρατηρείται σε τομείς που επηρεάστηκαν σημαντικά 
από τα μέτρα που εφαρμόστηκαν στο πλαίσιο της πανδημίας Covid-19 το έτος 2020, όπως οι τομείς 
Θ.Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και Υπηρεσιών Εστίασης, και Ρ. Τέχνες, Διασκέδαση 
και Ψυχαγωγία. Η μεγαλύτερη ποσοστιαία μείωση παρατηρήθηκε στον τομέα Δ. Παροχή ηλεκτρικού 
ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού. Το μέσο ωριαίο κόστος εργασίας αυξήθηκε το έτος 
2024 σε σχέση με το 2020 κατά 10,1% (Γράφημα 2, Πίνακας 3). 
 

Οι μεγαλύτερες τιμές του μέσου ωριαίου κόστους για το 2024 παρατηρούνται στους τομείς Δ. Παροχή 
ηλεκτρικής ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού (29,8€) και Κ. Χρηματοπιστωτικές και 
ασφαλιστικές δραστηριότητες (29,7€). Οι χαμηλότερες τιμές του μέσου ωριαίου κόστους παρατηρούνται 
στους τομείς Ν. Διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες (11,3€) και Θ. Δραστηριότητες υπηρεσιών 
παροχής καταλύματος και υπηρεσιών εστίασης (12,1 €) (Γράφημα 2, Πίνακας 3). 
 
Γράφημα 2: Μέσες ώρες εργασίας που πραγματοποιήθηκαν και μέσο ωριαίο κόστος μισθωτών ανά 

τομέα οικονομικής δραστηριότητας επιχείρησης 

 
 
 

-Το μέσο ωριαίο κόστος υπολογίζεται επί των ωρών που πραγματοποιήθηκε εργασία 
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Πίνακας 3: Μέσες ώρες εργασίας και μέσο ωριαίο κόστος (€) μισθωτών ανά τομέα οικονομικής  

δραστηριότητας επιχείρησης, ετών 2020 και 2024 
 

Τομέας Οικονομικής 
Δραστηριότητας 
(NACE_Αναθ.2) 

2024 2020 Μεταβολή 2024 / 2020 

Μισθωτοί Μέσος όρος ωρών 
εργασίας που 

πραγματοποιήθηκαν 
ανά μισθωτό1 

Μέσο 
ωριαίο 
κόστος 

μισθωτών 

Μέσος όρος ωρών 
εργασίας που 

πραγματοποιήθηκαν 
ανά μισθωτό1  

Μέσο 
ωριαίο 
κόστος 

μισθωτών 

στον μέσο όρο ωρών 
εργασίας που 

πραγματοποιήθηκαν 
ανά μισθωτό  

στο μέσο 
ωριαίο 
κόστος 

μισθωτών 

ΣΥΝΟΛΟ Β-Σ 2.603.396 1.579,9 15,16 1.508,2 13,76 4,8% 10,1% 

Β.ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ 
ΛΑΤΟΜΕΙΑ   

6.062 1.787,1 20,90 1.689,3 15,02 5,8% 39,2% 

Γ.ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ   305.491 1.745,1 15,19 1.796,2 14,30 -2,8% 6,2% 

Δ.ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ 
ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ 
ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ   

22.153 1.754,4 29,76 2.028,3 18,19 -13,5% 63,6% 

Ε.ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ· 
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 
ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ   

15.695 1.800,1 16,89 1.790,3 10,58 0,5% 59,6% 

Στ.ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ   87.330 1.728,1 13,76 1.784,0 11,10 -3,1% 24,0% 

Ζ.ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ 
ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ· 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ 
ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ   

435.533 1.658,9 14,15 1.653,0 12,57 0,4% 12,5% 

Η.ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ 
ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ   

125.660 1.727,1 18,09 1.815,0 18,27 -4,8% -1,0% 

Θ.ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ   

479.077 1.279,4 12,12 704,0 10,14 81,7% 19,6% 

Ι.ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ   

85.286 1.723,1 21,92 1.669,8 17,76 3,2% 23,4% 

Κ.ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ   

55.739 1.720,9 29,67 1.865,8 25,90 -7,8% 14,6% 

Λ.ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ   

13.889 1.679,2 17,97 1.590,2 13,48 5,6% 33,3% 

Μ.ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ   

113.664 1.707,3 18,75 1.682,6 14,50 1,5% 29,4% 

Ν.ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ   

188.307 1.516,8 11,27 1.445,4 10,14 4,9% 11,1% 

Ξ.ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

190.833 1.806,8 12,47         

Ο.ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ   219.325 1.271,3 19,11 1.356,5 16,02 -6,3% 19,3% 

Π.ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΜΕΡΙΜΝΑ   

160.004 1.770,4 13,74 1.795,5 11,67 -1,4% 17,7% 

Ρ.ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ 
ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ   

48.869 1.309,9 12,63 1.060,8 11,50 23,5% 9,8% 

Σ.ΑΛΛΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ   

50.479 1.622,9 13,22 1.614,6 10,95 0,5% 20,7% 

 
1: σε ετήσια βάση 
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Σε σχέση με το μέγεθος της επιχείρησης, ο μικρότερος αριθμός ωρών που πραγματοποιήθηκαν ανά 
μισθωτό το 2024, παρατηρείται στις επιχειρήσεις με 10 έως 49 μισθωτούς, ο οποίος είναι 1.468,9 ώρες 
και παρουσιάζει τη μεγαλύτερη αύξηση σε σύγκριση με το 2020 (9,0%). Ο μεγαλύτερος αριθμός ωρών 
ανά μισθωτό παρατηρείται στις επιχειρήσεις με 500-999 μισθωτούς και ανέρχεται σε 1.719,1 ώρες 
(Γράφημα 3, Πίνακας 4). 
 
Το μεγαλύτερο μέσο ωριαίο κόστος μισθωτών παρατηρείται στις επιχειρήσεις με αριθμό μισθωτών 1.000 
και άνω (16,8 €), ενώ το χαμηλότερο στην κατηγορία των επιχειρήσεων με 10 έως 49 μισθωτούς (12,7 €). 
Σε σύγκριση με το 2020, η μεγαλύτερη αύξηση στο μέσο ωριαίο κόστος παρατηρείται στις επιχειρήσεις 
με 500 έως 999 μισθωτούς (16,3%) (Γράφημα 3, Πίνακας 4). 
 
 
Γράφημα 3: Μέσες ώρες εργασίας που πραγματοποιήθηκαν και μέσο ωριαίο κόστος μισθωτών ανά 

μέγεθος επιχείρησης, 2020 και 2024 

 
-Το μέσο ωριαίο κόστος υπολογίζεται επί των ωρών που πραγματοποιήθηκε εργασία 
 

 

 

Πίνακας 4: Μέσες ώρες εργασίας, μέσο ωριαίο κόστος (€) μισθωτών ανά μέγεθος επιχείρησης, 2020 και 2024 

Μέγεθος 
επιχείρησης 

(αρ. 
μισθωτών) 

2024 2020 Μεταβολή 2024 / 2020 

Μισθωτοί 

Μέσος όρος ωρών 
εργασίας που 

πραγματοποιήθηκαν 
ανά μισθωτό 1 

Μέσο 
ωριαίο 
κόστος 

μισθωτών  

Μισθωτοί 

Μέσος όρος ωρών 
εργασίας που 

πραγματοποιήθηκαν 
ανά μισθωτό 1 

Μέσο 
ωριαίο 
κόστος 

μισθωτών  

στον μέσο όρο ωρών 
εργασίας που 

πραγματοποιήθηκαν 
ανά μισθωτό  

στο μέσο 
ωριαίο 
κόστος 

μισθωτών 

ΣΥΝΟΛΟ 10+ 2.603.396 1.579,9 15,16 1.783.575 1.508,2 13,76 4,8% 10,2% 

10-49  910.281 1.468,9 12,71 821.137 1.347,6 12,20 9,0% 4,2% 

50-249  632.920 1.602,3 16,12 414.493 1.598,1 14,33 0,3% 12,5% 

250-499  221.757 1.676,9 15,67 128.050 1.739,5 15,85 -3,6% -1,1% 

500-999  207.808 1.719,1 16,37 138.628 1.684,5 14,08 2,1% 16,3% 

1.000 +  630.630 1.637,7 16,80 281.267 1.652,1 15,52 -0,9% 8,2% 

 
1: σε ετήσια βάση 
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Ο Πίνακας 5 που ακολουθεί, παρουσιάζει τις μέσες τιμές ωρών εργασίας ανά μισθωτό και το μέσο ωριαίο 
κόστος για τις τέσσερεις μεγάλες γεωγραφικές περιοχές της Ελλάδας (NUTS I). Ο μεγαλύτερος μέσος όρος 
ωρών εργασίας που πραγματοποιήθηκαν ανά μισθωτό καθώς και το μεγαλύτερο μέσο ωριαίο κόστος 
μισθωτών εντοπίζονται στην Αττική, τόσο για το έτος 2024 όσο και για το 2020. 
 
Πίνακας 5: Μέσες ώρες εργασίας, μέσο ωριαίο κόστος μισθωτών (€( ανά Μεγάλη Γεωγραφική 

Περιοχή (NUTS Ι), 2020 και 2024 

«Μεγάλες Γεωγραφικές 
Περιοχές» (NUTS Ι) 

2024 2020 Μεταβολή (%) 2024 / 2020 

Μέσος όρος ωρών 
εργασίας που 

πραγματοποιήθηκαν 
ανά μισθωτό  

Μέσο 
ωριαίο 
κόστος 

μισθωτών  

Μέσος όρος ωρών 
εργασίας που 

πραγματοποιήθηκαν 
ανά μισθωτό  

Μέσο 
ωριαίο 
κόστος 

μισθωτών  

στον μέσο όρο 
ωρών εργασίας που 
πραγματοποιήθηκαν 

ανά μισθωτό  

στο μέσο 
ωριαίο 
κόστος 

μισθωτών 

Αττική 1.706,4 18,24 1.695,0 15,38 0,7% 18,6% 

Νησιά Αιγαίου & Κρήτη 
(Περιλαμβάνει τις 
Περιφέρειες Βορείου 
Αιγαίου, Νοτίου Αιγαίου 
και Κρήτης) 

1.647,5 12,41 1.579,4 10,45 4,3% 18,7% 

Βόρεια Ελλάδα 
(Περιλαμβάνει τις 
Περιφέρειες Ανατολικής 
Μακεδονίας & Θράκης, 
Κεντρικής Μακεδονίας, 
Δυτικής Μακεδονίας και 
Ηπείρου) 

1.649,8 13,07 1.629,2 11,82 1,3% 10,6% 

Κεντρική Ελλάδα 
(Περιλαμβάνει τις 
Περιφέρειες Θεσσαλίας, 
Ιονίων Νήσων, Δυτικής 
Ελλάδας, Στερεάς 
Ελλάδας και 
Πελοποννήσου) 

1.634,7 12,71 1.520,3 11,40 7,5% 11,5% 
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ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΕΣ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

 

Έρευνα Κόστους 
Εργασίας 

Η Έρευνα Κόστους Εργασίας διεξάγεται σε τετραετή βάση. Βασικός σκοπός της έρευνας είναι να 
παρέχει μια ολοκληρωμένη και λεπτομερή εικόνα της δομής του Κόστους Εργασίας των μισθωτών 
(που έχουν εξαρτημένη θέση εργασίας) στις επιχειρήσεις, στους τομείς οικονομικής δραστηριότητας 
Β-Σ της NACE Αναθ.2. Τα στοιχεία που συλλέγονται αφορούν (α) τον αριθμό των μισθωτών, (β) τις 
ώρες εργασίας που πραγματοποιήθηκαν, (γ) τις ώρες εργασίας που αμείφθηκαν και (δ) τις 
συνιστώσες του κόστους εργασίας (μισθολογικό κόστος, εργοδοτικές εισφορές κ.λπ.). 
 

Περίοδος αναφοράς  
 

Έτος 2024 

 

Νομικό πλαίσιο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 530/1999 του Συμβουλίου για τις διαρθρωτικές στατιστικές σχετικά τις 
αποδοχές και το Κόστος Εργασίας. Για την εφαρμογή του παραπάνω Κανονισμού, εφαρμόζεται ο 
Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1737/2005, ο οποίος τροποποιεί τον 1726/1999, όσον αφορά στους ορισμούς 
και τη διαβίβαση των πληροφοριών για το κόστος εργασίας, καθώς και ο Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 
698/2006, όσον αφορά στην αξιολόγηση της ποιότητας των διαρθρωτικών στατιστικών σχετικά με το 
Κόστος Εργασίας και τις αποδοχές. 

Κάλυψη Καλύπτονται όλοι οι τομείς Β-Σ βάσει της ονοματολογίας δραστηριοτήτων NACE Αναθ.2. 
 

Ορισμοί    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Μισθωτοί / Ημερομίσθιοι: Θεωρούνται όλα τα άτοµα που έχουν άµεση σύµβαση απασχόλησης µε 
την επιχείρηση ή την τοπική µονάδα, είναι δηλαδή εγγεγραμμένοι στη κατάσταση μισθοδοσίας και 
αµείβονται ανεξαρτήτως του είδους της εργασίας που επιτελούν, του αριθµού των ωρών που 
εργάζονται (πλήρης ή µερική απασχόληση) και της διάρκειας της σύµβασης (ορισµένου ή αορίστου 
χρόνου). 
 
Ώρες εργασίας που πραγματοποιήθηκαν: Είναι οι ώρες πραγματικής εργασίας εντός και εκτός 
ωραρίου, ανεξάρτητα από το αν πληρώθηκαν και από το ύψος της αμοιβής με την οποία 
πληρώθηκαν. Περιλαμβάνουν, επίσης, το χρόνο που δαπανάται για την προετοιμασία της εργασίας 
(εκπαιδευτικοί και άλλοι), τη συντήρηση - καθαρισμό εργαλείων και μηχανημάτων, τις σύντομες 
περιόδους ανάπαυσης στο χώρο εργασίας, το χρόνο που δαπανάται στο χώρο εργασίας χωρίς να 
πραγματοποιείται εργασία (λόγω π.χ. διακοπών των μηχανημάτων, ατυχημάτων, περιστασιακής 
έλλειψης εργασίας κ.λπ.), τη συμπλήρωση εγγράφων, τη σύνταξη εκθέσεων και τις ώρες που 
πραγματικά εργάστηκαν οι μαθητευόμενοι. 
Δεν περιλαμβάνονται: οι ώρες που αμείφθηκαν, αλλά δεν πραγματοποιήθηκαν, π.χ. άδεια μετ' 
αποδοχών, αργίες, αναρρωτική, άδεια μητρότητας κ.λπ., ο χρόνος που δαπανάται για τη μετακίνηση 
από και προς τον χώρο εργασίας, ο χρόνος που αφιερώνεται στην κατάρτιση μαθητευομένων. 
 
Ώρες εργασίας για τις οποίες αμείφθηκαν: Είναι ο ετήσιος αριθμός ωρών εργασίας και επιπλέον οι 
υπερωρίες που αμείφθηκαν κατά τη διάρκεια του έτους, οι ώρες για τις οποίες η αμοιβή του 
μισθωτού είναι μειωμένη, ακόμα και αν η διαφορά καλύπτεται από πληρωμές των ταμείων 
κοινωνικής ασφάλισης, οι ώρες εργασίας που δεν πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια της 
περιόδου αναφοράς, αλλά αμείφθηκαν (ετήσια άδεια, ασθένειες, κύηση-λοχεία, επίσημες αργίες, 
ειδικές άδειες κ.λπ.). 
 
Κόστος Εργασίας: Είναι το σύνολο των δαπανών που επιβαρύνει τον εργοδότη, προκειμένου να 
απασχολήσει εργαζόμενους. Περιλαμβάνει τις αμοιβές εξαρτημένης εργασίας, τους μισθούς και τα 
ημερομίσθια σε χρήμα και σε είδος, τις εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης, τις δαπάνες 
επαγγελματικής κατάρτισης, τις λοιπές δαπάνες, τους φόρους που συνδέονται με την απασχόληση 
και θεωρούνται κόστος εργασίας, μείον τις τυχόν επιδοτήσεις που λαμβάνει η επιχείρηση. 
 
Μισθοί και ημερομίσθια (μισθολογικό κόστος): περιλαμβάνουν τα επιμίσθια (bonus), την αμοιβή για 
εργασία με το κομμάτι (φασόν) και για εργασία με βάρδιες, τα επιδόματα, τα ποσοστά, τα 
φιλοδωρήματα, τις προμήθειες και τις αμοιβές σε είδος. Οι μισθοί και τα ημερομίσθια 
καταγράφονται για την περίοδο στη διάρκεια της οποίας πραγματοποιείται η εργασία. Ωστόσο, τα 
δώρα ή οι άλλες έκτακτες αμοιβές (13ος μισθός, καταβολή καθυστερούμενων χρηματικών παροχών 
κ.λπ.) καταγράφονται στην περίοδο κατά την οποία πρέπει να καταβάλλονται. 
 
Εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης: Είναι οι εισφορές κοινωνικής ασφάλισης που 
καταβάλλουν οι εργοδότες προκειμένου να εξασφαλίσουν στους μισθωτούς / ημερομισθίους το 
δικαίωμα για κοινωνικές παροχές. Οι εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης μπορεί να είναι 
πραγματικές ή τεκμαρτές. 
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Δαπάνες επαγγελματικής κατάρτισης: Είναι οι δαπάνες για υπηρεσίες και για μέσα επαγγελματικής 
κατάρτισης. Περιλαμβάνονται και οι δαπάνες κατάρτισης των μαθητευόμενων, αλλά όχι οι αμοιβές 
τους. Τέτοιες δαπάνες είναι η απόσβεση, οι μικροεπισκευές και η συντήρηση κτιρίων και 
εγκαταστάσεων εκπαίδευσης, οι δαπάνες για συμμετοχή σε μαθήματα, οι αμοιβές εξωτερικών 
διδασκόντων, οι δαπάνες για διδακτικά βοηθήματα και εργαλεία, οι δαπάνες σε οργανισμούς 
επαγγελματικής κατάρτισης κ.λπ. Οι επιδοτήσεις για επαγγελματική κατάρτιση πρέπει να 
αφαιρούνται, καθώς επίσης και οι δαπάνες για μισθοδοσία προσωπικού που είναι εκπαιδευτές. 
 
Λοιπές δαπάνες που πραγματοποιεί ο εργοδότης και σχετίζονται με το κόστος εργασίας: 
περιλαμβάνονται δαπάνες όπως π.χ. τα έξοδα πρόσληψης, δηλαδή: α) ποσά που καταβάλλονται σε 
γραφεία πρόσληψης προσωπικού, δαπάνες δημοσίευσης αγγελιών θέσεων απασχόλησης στον Τύπο, 
δαπάνες (π.χ. έξοδα ταξιδιού) που καταβάλλονται σε υποψηφίους που καλούνται σε συνέντευξη, 
επιδόματα μετακόμισης και εγκατάστασης νεοπροσλαμβανόμενου προσωπικού κ.λπ. β) άλλα έξοδα, 
όπως στολές εργασίας που παρέχει ο εργοδότης κ.λπ. 
 

Φόροι που πληρώνει ο εργοδότης και σχετίζονται με το κόστος εργασίας: (εκτός του φόρου 
μισθωτών υπηρεσιών): Είναι όλοι οι φόροι που βασίζονται στις μισθολογικές δαπάνες και βαρύνουν 
τον εργοδότη. 
 
Επιδοτήσεις ή επιχορηγήσεις που σχετίζονται με το κόστος εργασίας: Είναι τα ποσά που λαμβάνει 
ο εργοδότης υπό μορφή επιδοτήσεων ή επιχορηγήσεων γενικού χαρακτήρα για την πληρωμή μέρους 
ή όλου του κόστους των άμεσων αμοιβών, αλλά όχι για την κάλυψη δαπανών κοινωνικής ασφάλισης 
ή επαγγελματικής κατάρτισης. Δεν περιλαμβάνονται οι πληρωμές που λαμβάνει ο εργοδότης από τα 
ταμεία κοινωνικής ασφάλισης ή από τα επικουρικά ασφαλιστικά ταμεία. 
 

Πληθυσμός 
αναφοράς 

 

Ο πληθυσμός αναφοράς της έρευνας είναι το σύνολο των επιχειρήσεων που απασχολούν 
τουλάχιστον δέκα (10) μισθωτούς. 
 

Μεθοδολογία 
 

Εφαρμόζεται η μονοσταδιακή στρωματοποιημένη δειγματοληψία, με μονάδα έρευνας την 
επιχείρηση. Τα κριτήρια στρωματοποίησης των επιχειρήσεων είναι o διψήφιος τομέας οικονομικής 
δραστηριότητας (NACE Αναθ.2) και η τάξη μεγέθους απασχόλησης της επιχείρησης.  
To δειγματοληπτικό πλαίσιο είναι το ισχύον Στατιστικό Μητρώο Επιχειρήσεων της ΕΛΣΤΑΤ. Η έρευνα 
διενεργείται με επιτόπια επίσκεψη στην επιχείρηση και χρήση έντυπων ή ηλεκτρονικών 
ερωτηματολογίων (PAPI, CAWI). 
Τα αποτελέσματα της έρευνας σταθμίζονται με την εφαρμογή κατάλληλου αμερόληπτου εκτιμητή, 
ο υπολογισμός του οποίου βασίζεται: α) στην πιθανότητα επιλογής των επιχειρήσεων του δείγματος 
και β) στο ποσοστό ανταπόκρισης των επιχειρήσεων.  
 

Σύστημα 
ταξινόμησης 

Για την οικονομική δραστηριότητα χρησιμοποιείται η στατιστική ταξινόμηση ΣΤΑΚΟΔ 08/NACE Αναθ. 
2. 
 

Τομείς 
οικονομικής 

δραστηριότητας 
ΣΤΑΚΟΔ 08/ 

NACE Αναθ. 2 

Περιγραφή  

Β Ορυχεία Και Λατομεία   

Γ Μεταποίηση   

Δ 
Παροχή Ηλεκτρικού Ρεύματος, Φυσικού Αερίου, Ατμού και 
Κλιματισμού  

Ε 
Παροχή Νερού, Επεξεργασία Λυμάτων, Διαχείριση Απόβλητων και 
Δραστηριότητες Εξυγίανσης   

Στ Κατασκευές   

Ζ 
Χονδρικό Και Λιανικό Εμπόριο, Επισκευή Μηχανοκίνητων Οχημάτων 
και Μοτοσικλετών   

Η Μεταφορά και Αποθήκευση   

Θ 
Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και Υπηρεσιών 
Εστίασης   

Ι Ενημέρωση και Επικοινωνία   

Κ Χρηματοπιστωτικές και Ασφαλιστικές Δραστηριότητες   
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Λ Διαχείριση Ακίνητης Περιουσίας   

Μ Επαγγελματικές, Επιστημονικές και Τεχνικές Δραστηριότητες   

Ν Διοικητικές και Υποστηρικτικές Δραστηριότητες   

Ξ Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα, Υποχρεωτική Κοινωνική Ασφάλιση   

Ο Εκπαίδευση   

Π 
Δραστηριότητες σχετικές με την Ανθρώπινη Υγεία και την Κοινωνική 
Μέριμνα   

Ρ Τέχνες, Διασκέδαση και Ψυχαγωγία   

Σ Άλλες Δραστηριότητες Παροχής Υπηρεσιών 
 

 

 
Παραπομπές 
Περισσότερες πληροφορίες (πίνακες, μεθοδολογία) σχετικά με το κόστος εργασίας μπορούν να αναζητηθούν στην 
ιστοσελίδα της ΕΛ.ΣΤΑΤ. https://www.statistics.gr, στον σύνδεσμο «Κόστος Εργασίας (Μισθωτοί-Αμοιβές)». 

https://www.statistics.gr/
https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SJO49/-
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